Son derece şümullü bir 
bashk altında yazmak ce- 
saretini gösterdiğim bu ya- 
m serisiyle günlük hayatı- 
muza giren bazs maddeler- 
den bahsetmek istiyece- 
im, Bunların arasında Kil, 
Ken, Kalker, Alçı, Harç, 
Ömente gibi mefhumlara 
kısaca temas edin her yer- 
de görüp tanıdığımız bu 
maddeleri az da olsa ko- 
ruşturmağea çalışalım. 


KİL: Saf olmayan bir ta- 
biat mahsülüdür. Terkibin- 
deki demir yüzdesine göre 
kulanma veri ve kıymeti 
değisir. Kil, tuğla ve kire- 
mit imalinden baslavın ca- 
nak, cömlek vapılmasına 
ve porselen sanaviinden 


kamt mensicaf ve kaucuk 


un na yim karar vzanit 
Rüden imal edilen alnmin- 
den albminwim hileşik- 
leri elâr edilir Bunlarda 
sayısız islerde kullanilir. si 
ze en enteresan olanı sö 

Jet ki, muktelif givim 


vum bile- 
su gecirmez kale 
» O hala 
ki Kiremitin balk 


osunları Yim 


sikleriv 


estirilir! 


gatmlann rnlarda 


lalarii imatile kalma 
vim esvalarımıza kad 
wlan kil tanınmaya değe 


bir madde imis 


Kil, feldsnat adı verilen 
kayaların ırlar bawınra 
gerirdikleri depisiklikler 
neticesinde tesekkül et- 
mislerdir. Kilin ilk tesek- 
kül mahsulü kaolin olmus- 
tur. Ru maddenin zaman- 
la zafivetini “eğistirmesi 
neticesinde kil meydana 
gelmiştir. Kil. Kum ve A- 
humin denen iki maddenin 
karmımından omütevellit- 
tir. Teriihine hiraz da su 
girer. Kabaca üc cinse av- 
rlabilir, 1) İyi cins kil: 
Kursini, sarımsı veya ma- 
vimsi renkte olur. Piştik- 
ten sonra da rengini mu- 
hafaza eder. Kâse, Çini, 
Fincan imalme yarar. 2) 
Orta cine killer, kırmızım- 
# renktedir, demir yüzde- 
M fazladır. Testi. saksı, 
kü ve ivi cins tuğla yav- 
m wn ilarılır. 3) Adi 
Kil: Demirden baska terki 
Mine kirec tam ve kuvars 
ta Kamamıatır. Kırmızımsı 
met ikte olun möla ve 
Kiremit imalinde kullanılır. 


Hi 
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a 


Onuncu yl kutlama törenine bulunan Mebus ve basın 
mensupları 


Sen di ka mi zin 


tertiplediği 
sünnet düğünü .. 
parlak oldu, 


Şişe ve Cam 
Sanayii İşçileri Sendikası- 
nın 17 Ağustos 957 tarihin 
de tertiplemiş olduğu Sün- 
net düğünü çok parlak ve 
alâka çekici olmuştur. Sek 
senbir çocuğun Sünneti 
yapılmış ve binlerce halk 
programı sabaha kadar 
seyretmek imkânını bul- 
muştur. İşçi ve mensupla- 
rımıza daha uzun yıllar te- 
memi ederiz 


istanbul 


lere mâruz bırakılır. Yete- 
ri kadar su katılıp Kuvars 
feldspat grafit kömür tozu 
gibi zayıflatıcı maddeler 
ilâve edildikten sonra iyice 
karıştırılır. Bu karışım ka- 
bplara dökülüp şekillendi- 
rilir, kurutulur ve fırınlar- 
da pişirilir. Kile ilâve edi- 
len yabancı maddeler, pi- 
şirme esnasında çatlama- 
masını temin eder. Kilin 
dökümü için ekseriya alçı 
kaplar kullanılır. İyi kalıp- 
lanmasımı temin için yoğur 
ma suyuna bir miktar 80- 
da veya sud kostik atmak 
şayanı tavsiyedir. 
Şekillendirilmiş killer 
havada kurutuldukları za- 
man biraz küçülürler. Bu- 
mu takip eden pişirme ame 
liyesinde ine hacım daha 
da azalır, Kuruturken su- 
kaybederek sertleşen 
irken de iyice mka- 
lamp kismi bir erime ile 
mesamatlarını örter. Killi 


pişirilmesi i- 

Mom voya kömür kul 
amilır. Fırınlar (Halkah 
H raflı, tünel) ye 


TEKNİK DİREKTÖR 
KDYL FABRİKAMIZDAN 
AYRILDI 


n yıllardan beri Mü- 
izde Teknik. Direk. 


t türlük yapmaktan Koz- 


del 13.9.957 t 


ya gitmiştir. 


mize geldiği gün- 
erinin inkişafın 
da ve işçi işveren münase- 
betlerinin inkişaf etmesi 
için büyük gayretler sarf 
etmiştir. 


Direktör Koydel'in Mü- 
essesemizden ayrılışı işçi- 
ler arasında üzüntü yarat- 
mıştır. 


12.9.957 akşamı bir ve- 
da yemeği tertipliyen Di- 
rektöre Sayın Dr. Şahap 
Kocatopçu kendisine eski 
işlemeli motif tabaklardan 
bir tane hediye vermiştir. 
Ayrıca Şişe ve Cam İşçileri 
Sendikası Türkiyeyi temsi- 
len Bakır işlemeli tabak ve 
bir buket, Teknik İçşileri 
Sendikası bir kuba vermiş 
tir. 

Keoydel'i hava alanında 
müessesenin işveren ve iş- 
çi temsilcileri tarafından 
uğurlanmıştır. 


Üvelerimize 
kışlık soğan 
tevzi edildi 


Her sene olduğu gibi bu 
genede igei fve ve mensup- 
larımıza Jogbk soğan temin 


dur. 


ENDIKAMIZIN ONUN 
UYUK TÖRENLE KU 


PEP ER DARE 


Sendikamızın Onuncu yıl 
kutlama töreni 8 Ağustos 
957 perşembe günü saat 
16 da Şişe ve Cam Fabri- 
kaları A. S. Paşabahçede- 
ki lokalinde İstanbulun ta- 
nınmış Sendikacıları, basın 
mensupları İstanbul Üni- 
versitesi hocaları ve İstan- 
bul mebuslarının hazır bu- 
lunduğu bir törenle kut- 
lanmıştır. Kutlama töre- 
ninde ilk konuşmayı yapan 
Sendika Başkanı Lütfü Ak 
misafirlere hoş geldiniz de- 
dikten sonra Sendikanın 
bugüne kadar sari ettiği 
gayretlere: bundan 
da ayni gayret v 


sonra 


jzü Sendikanın 
Başkanı ( İstanbul 


Sabık 
Mebusu ve Fahri Bâaşkanı- 
z Ahmet Topçuya birak- 


Topcu eski hatı- 
bahsetti 


ma yapmış 
aları müte- 
akip hazırlanan büfede mi 


lardır, Konuş 


safirlere ikramlar 


mıştır 


yapıl- 


Sendikamızın On yıllık 
çalısmalarını bir araya top 
lamak suretiyle Onuncu yıl 
kitabı ismi altında bir ki- 
tap neşredilecektir. 


Bu kitap 250 kurus mu- 
kabili satışa arz edilecek- 
tir. Arzu edenler İstanbul 
Sise ve Cam Sanayii İsçi- 
leri Sendikası Pasabahce- 
sindeki merkezinden temin 
edebilirler. 


[STANBUL 


Xncuyli 


N ulalama Töreni | 
| 


Onuncu yıl kutlama töreninde 
yapan; 
Nuri 


kayanıy konuşmam 
konfaderasyon başkanı 
Beger 


í cau SANAYİ 
; ei sauant) 


n AR 


Onuncu yıl kutlama töreninde hazır bulunan işverenler 


Günden güne inkişaf e- 
den Şişe ve Cam Fabrika- 
ları A. S. Umum Müdürü 
Dr. Şahap Kocatopçu ken- 
disine yardım etmek ve 
müessesenin daha fazla 
inkişafı için yeni bir mü- 
dürün tayini hususunda 
yaptığı teklif meclisi ida- 
re tarafından müsbet kar- 
şılanmış olup Karabük Çe 
lik Fabrikaları İşletme Şe- 
fi Sayın Bahri Ersöz Şişe 
ve Cam Fabrikaları Mü- 
dürlüğüne tayin edilmiş- 
tir, 


Yeni Müdürümüz Bahri 
Ersöz onbeş günden beri 
yeni vazifesine başlamış 0- 
lup müessesenin inkişafı 
ve işçinin refahı için gay- 
retler sarfedeceğine emin 
bulunmaktayız. 


CAM-IŞ: Yeni müdürü- 
müzü tebrik eder, yeni va- 
zifesinde de kendisine mu- 
vaffakiyetler dileriz. 


cam fabrikası 
Teknik müşavir 


>. w ra 


md.lüšžüne 
Fethi Arman 
tayin edildi 


Uzun yıllardan beri mü- 
essesemizde bulunan Ve 
muhtelif kademelerde va- 
zife alan Teknik Müşavir 
Fethi Arman yeni kurula- 
cak Cam Fabrikası Müdür 
lüğüne tayin edildi. 


idi. Armanın Cam 

kası gibi mühim bir müdür 
lüğe tayini işçiler arasın- 
da memnuniyet u 

mıştır. Bugüne kadar aldı- 
ğı vazifelerde muvaffak o- 
lan Fethi Armanın yeni 
vazifesinde de muvaffak o- 
lacağıına emin bulunmakla 


dâvamıza yakinen 


nize arz ediyoruz. 


l4 Ekim 956 pazar gü- 


nü akdettiğimiz kongre- 
mizde kiymetli reylerinizle 
işbaşına gelen idare heye- 
timiz vazife taksimini mü- 
teakip sizlerin itimadınıza 
lâyik olabilmek gayesi ile 
işe başlamıştır. 

Bu cümleden olarak aşa- 
Šida arz edeceğimiz faali- 
yetlerimizi daha ziyade iş 
şartlarının islâhına, hayat 
seviyelerimizin yükselmesi 
ne, içtimai kültürümüzün 
artırılmasına ve Sendika- 
mız etrafında bağlılık ve 
alâkanın çoşalmasına sarf 
etmiştir. 

Bununla beraber yapa- 
caklarımız yaptıklarımız- 
dan çok daha az olduğunu 
ve huzurunuza her Şeyi 

yaptık iddiası ile çıkmamış 
bulunduğumuzu peşinen be 
yan etmek isteriz. 

Ayrıca faaliyet raporu- 
muzun muttaliğ olmanızı 
müteakip yapıcı tenkidleri 
nize cemiyet olarak ihti- 
yacımız bulunduğunu ve 
bu vesile ile irşat ve ikaz- 
larınızdan idare heyetimiz 
büyük bir memnuniyet 
duyacağını arz etmek is- 
teriz. 


1956 yılı Eylül ayında 
işveren tarafından tevzi e- 
dilen kısmi zamlarda tat- 
min olmıyan ve hiç zam ala 
mıyanların Sendikamıza 
yaptıkları muhtelif talep 
ve şikâyetleri üzerine bu 
mevzuda işverenle görü- 
şülmüş neticede işveren bu 
gibilere bir miktar zam 
yapmayı tasarlamış olup 
bu mevzudaki zammın İş- 
veren tarafından hazırla- 
nan tevzi portresine muka- 
bil Sendikamız da 
tevzi şekline dair görüşü- 
nü işverene arzetmiştir 


İşveren teklifimiz meya- 
nında bulunan Goble akort 
tarifelerine lüzumlu zam- 
mın yapılmasına, ayrıca a- 
kort çalışanların haricin- 
deki işçilere © 10 nisbe- 
tinde zam yapılmasına da- 
ir hususları işverenimiz şa- 
yani kabul görmiyerek iş- 
letme ve kısım şeflerinin 
noktai nazarına uyarak 
mezkür zammı arzu ettik- 
leri şekilde tevzi etmiş ise- 
lerde bugünkü ücret ayar- 
sızlığına ve adaletsizliği 
dair işçilerin şiddetli şikâ- 
let ve talebleri 
mezkür zammın tevzi şek- 
lini tatminden uzak ve ma- 
haline masrüf almadığı 
anlaşılmış bulunmaktadır. 


13/6/9517 tarihli oturu- 
marizda Göble üfleme us 
talari, T. ve TI, nci kalfala- 
n, iller kalıptıları, Ma- 
denci ve ustaları, Pres kı- 
Zartmarılarının ve üf - 
leme fiskacılarının akort 
tarifeleri ve pursentlerin- 
den, iş şartlarının ağırlığı 
dolayısı ile ücretlerinin dü- 
şüklüğünden dolayı yaptık 
ları müteaddit şikâyetleri 
idare yi rr 4 
etmiş, kendileri ile Sendi- 
ka İökalinde yaptığımız 
muhtelif tovlantlarda bu 
i mezkür işçilerin 
alınarak görüş te- 

UP. 


Zamanlarda 


Muhterem kongre üza- 
ları, sayın misafirler ve 
alâka 
gösteren sayın Basın men- 
supları kongremize teşrif- 
lerinizden dolayı idare he- 
yeti adına sizleri hürmetle 
selâmlar Sendikamızın 956- 
957 yah faaliye raporunu 
muhterem heyeti umumiye 


zı maddelerinin 


rılmıştır, 


tadili icabeden maddelerin 
ve ilâvesi gereken madde- 
lerin esbab) (o mucibelerini 
ihtiva eden bir rapor ha- 
zrlyarak işverene arzet. 
miş, ve vukarıda arzedilen 
şikâyet konularının önlen- 
mesi hususunda mümkün 
olan azami faaliyet sarf e- 
dilmiştir. X 

Atölye, Meydan, iaşe, 
tiryaj ve finisaj servislerin 
den gelen zam talebine da- 
ir muhtelif şikâyetler der- 
lenerek müzakeresi yapıl- 
mış mezkür işçilerin çok 
haklı talepleri işverenimi- 
ze tahriri ve şifahi olarak 
müteaddit defalar aksetti- 
rilmiş ve müdafaaları ya- 
pılarak taleplerinin kısmi 
de olsa yerine getirilmesi 
hususunda idare heyetimiz 
azami faaliyet sarfetmiş- 
tir. 

Sendikamızın başlıca fa- 
aliyetlerinin cümlesinden 
olarak âzalarının geçim se- 
viyelerini yükseltmek ve 
aldığı ücretlerin iştira ka- 
biliyetlerini günün rayici- 
ne göre ayarlayarak ücret 
indirimine mahal bırakmı- 
yacak şekilde lüzumlu mü- 
dahalelerde kulunmak su- 
retiyle fonksiyonuna de- 


heyetiniz 
retlerini tetkik e 
zettiğimiz gayemiz hilâfına 
ücrst indirimi hare 
rinin vaki olduğunu müsa- 
hade etmiştir 

İşçilerin ücretlerinin düş 
mesi ve uzun zamandan be- 
ri ücret adaletsizliklerinin 
d eden bir neticesi o- 
ndikamıza muhte- 


râen yapılan üc- 
retlere zam talepleri karsı- 
sında Umum Müdürümüz 
Dr. Şahap Kocatopcu ile 
bu mealdeki yaptığımız bir 
toplantıda âzalarımızın 
zam taleplerini kendilerine 
arzettik 


Neticede sayın İşvereni- 
miz umumi bir zammın bu 
gün icin verilemiyeceğini 
beyan etmiş olmaları do- 
layısı ile keyfiyet sizlere 
bir toplantı tertibi suretiy 
le arzedilmiştir. * 


Zam taleplerinizde is- 
rar ettiğinizi mezkür top- 
lantımızı müteakip Sendi- 
kamıza bini mütecaviz im- 
zāli dilekçenizle bildirmiş 
clmanz muvacghesinde i- 
dare heyetimize verdiğiniz 
yazili yetkiye müsteniden 
işyeri işvereni ile topluluk- 
la işihtilâfi vaki olduğunu 
beyan eden ilk yazılı mü- 
racaaltını yapmış bulundu- 

inu ve toplulukla işihti- 

inn cümlesinden olan 
uzlaştırma ve kesin uzlaş- 
tırma otürumlarinin kanu- 
ni imkânlar nisbetinde ta- 


Bu cümleden olarak ya- 
pılan tetkikler neticesinde 
prim talimatnamesinin ba- 
tadili ve 
bazı maddelerin de ilâvesi 
lâzım geldiği kanaatına va- 


Neticede idare heyetimiz 


İkramiye Mevzu'a 

larımızın ücret sevi- 
yelerini ve geçim imkânla- 
rını biraz daha artırabil- 
mek için Devlet sektörün- 
de çalışan İşçilere verilen 
ikramiyeler meyanında iş- 
yerimizde de çalışan per- 
sonele ikramiye verilmesi 
hususunu ` işverenimizden 
talep edecek bir komisyon 
seçtik. 

Neticede işveren nezdin- 
de yapılan teşebbüs müs- 
bet karşılanmış olup bu 
mevzuda büyük bir anla- 
yış gösteren ve Devlet sek- 
töründe verilen ikramiye- 
ler misilli işçilerine de ik- 
ramiye vermekten imtina 
etmiyen işverenimize Sen- 
dikamız ve işçiler adına te- 
sekkürü vicdani bir borç 
biliriz. 

Bu arada uzun zaman 
Müessesede çalışmakta o- 
lup hastalıkları dolayısı 
ile işlerine devam etmek 
imkânını bulamıyan bir kı- 
sım işçi arkadaşımızda iler 
de verilecek ikramiyeler- 
den mahrum edilmiyeceği- 
ne kani bulunmaktayız, 


İsçi Sağlığını Koruma 

Nizamnamesi Hüküm- 

lerine Ait Faaliyetle- 
rimiz 


Muhtelif servislerden iş- 
ci sağlığını koruma nizam- 
namesi hükümlerinin bazı 
hususlarının yerine getiril 
mediğine dair şikâyetler i- 
dare heyetimizce mütead- 
dit oturumlarda ele alına- 
rak lüzumlu talepler işve- 
rene aksettirilmiştir. 

Bu cümleden “larak is- 
yeri giyim talimatnamesi- 
nin bazı maddelerinin gü- 
nün icaklarına ve son ca- 
lışma sartlarına uydurula- 
rak tadil edilmesi hususun 
da müsbet neticeler alın- 
mış, bazı servislere işleri- 
nin icabı dolayısı ile kışlık 
çizme, avcı yeleği, tulum. 
muşamba göğüslük ve bəy 
muşambası temin edilmiş- 
tir 

Bu arada işçilerimizin 
şikâyetlerinin siklet merke 
zini teşkil eden Goble ser- 
visindeki calışma sartları- 
nın son bir sene zarfında 
insan tahammülünün üs- 
tünde ağırlaştığını bilhas- 
sa 3 ve 4 Notlu fırınların 
son tadil şeklinin sadece 
randımanı coğaltma zihni- 
veti ile tertip edildiği ve 
bu anormal imal tarzından 
mütevellit mezkür fırında 
çalışma sartlarının norma- 
lin dışında imkânsız bir ha 
le geldiği hususları teşkil 
etmistir, 

İşveren nezdinde yaptığı 
mız teşebbüslerde mezkür 
fırının anormal iş şartla- 
rından mütevellit işçi arka 
daşlarımızın  sıhhatlerinin 
tehlikeye düştüğü, kaba- 
rık bir yekünü teşkil eden 
işçilerin midelerinden sa- 
katlandığı, yine yekünü bir 
hayli çok olan işçi arkadaş 
larımızın ciğeerlerinden sa 
katlanarak hastahanelere 
yattığı ve bir kısım arka- 
daşımızın bu yüzden ame- 
liyat olmak mecburiyetin- 
de kaldığından sakat oldu- 
Zu, sağlam olarak çalışır 
görünenlerin de ekserisi- 
nin tedaviye muhtaç halde 


olduğunu idare heyetimiz 
en açık ve acı bir lisanla 
belirtmiştir, 


İşveren mezkür fırının 
ve civarındaki faaliyetin 
mödern iş şartlarına göre 
tadili hususundaki israrlı- 
ve müteaddit müracaatları 


tadilât 
yapılıyor, yapılacaktır, ne 
sekilde Yapılmasını arzu 
ediyorsunuz öyle yapalım, 
inşaallah önümüzdeki haf- 
ta tadilâtı ikmal edeceğiz 
gibi sözlerle tadilâtı ihmal 
etmiş işci arkadaşlarımı- 
zın sıhhatlerinin heba ol- 
masına mukabil sadece ig- 
yerindeki randımanı dü- 
şünmüş olmakla iktifa et. 
mistir. 
, Her hali ile modern bir 
işveren olduğunu ifade e- 
den sayın Dr. Sahap Ko- 
tatopçu'nun belkide fazla 
meşguliyeti ve emir verdi- 
$i zevatın kendi mülâha- 
zaları ile işi askıda bırak- 
maları bir cok kıymetli 
Camcının hasta ve sakat 
olmasına ve sağlam olan- 
ların da ekserisinin meslek 
aşklarının zayıflamasına 
sebep olmuştur. 

-urum işverene mite- 
adâit defalar bildirildiği 
e EEE mes'ele ayrı- 
ca sayın Bölge a 
Müdürü Bedii İn 
arzedilmiş ve sayın Bölge 
Müdürü senelik mezuniye- 
tini kullanmakta olmasına 
ragmen fabrikamıza bu 
meselenin islâhı için mü- 
teaddit defalar gelmiş, is- 
verenle yaptığı görüşmede 
durumun düzeleceği vaadi- 
ni almış <Imasına rağmen 
üzülerek beyan etmek iste- 
riz ki, 3 ve 4 No.lu fırın ve 
civarındaki iş Şartları en 
kötü ve yıpratıcı halile de- 
vam etmektedir. 

şverenle 
Münasebetlerimiz 

Sendika idare hey'etimiz 
faaliyetlerine başlarken 
kendisine şiar edindiği iş- 
verenle iyi münasebetler 
kurmak ve bu vesile ile iş- 
çi ile işveren arasında zu- 
hur edecek ihtilâfları man- 
tık ve mevzuat çerçevesi 
dahilinde tam bir iyi ni- 
vetle salim kararlara hağ- 
lamak prensibini gütmüş- 
tür 

Bu cümleden olarak isci 
meselelerimizin o işverenle 
salimans bir şekilde tezek- 
kür edilmesi imkânını bu- 
labilmek için her ay işve- 
renle münasip görülecek 
bir günde toplantılar tertip 
etmek arzusunu ihzar et- 
miştir. Bu kabil toplantı- 
ların devamını işverenimiz 
de o gün makul görerek ilk 


toplantımızı nisan ayının 
sonunda akdetmiş olduk; 
ve mezkür toplantıda bir 


çok işçi meseleleri hal yo- 
luna girmiş olmasına rağ- 
men nisan ayım müteakip 
bu kabil toplantılara her 
neden ise isverenimizce il- 
tifat o gösterilmediğinden 
tekrarlanma imkânı bulu- 
namamıştır, 

Uzun yıllar işyerimizde 
hizmet etmiş olan bazı iş- 
çi arkadaşlarımızın bilerek 
veya bilmeyerek tesadüfen 
terettüp ettikleri hataları 
dolayısiyle kendilerine işys 
ri içyönetmenliğine göre ce 
zalar tertip edilmiştir. 


Bu hallerinden mütevel- 
lit dosvaları ceza fişleri ile 
kabarık hale gelen bu ka- 
bil işçi arkadaslarımızın, 
isyerimizin son tekâmülle- 
rine uygun bir nazire ola- 
rak cezalarının affedilme- 
si teklifini (o işverenimize 
yaptık, 

Yapılan emiş o 
cesinde cezaların bazı nevi- 
re dosvalarda iptaline 
karar verilmiş bu vesile i- 


vergi em 
ei EN kism! 2 ol- | 


sa bir ferahlama hissetmiş 
erdir. 

a İşçilere hafta arasinda 
istirahat almaları hale- 
rinde Pazar yevmiyelerinin 
verilemiyeceğini 5837 sa- 
yılı kanunun muaddel 
6734 sayılı kanun hüküm- 
lerine miisteniden beyan e- 
den işverenimizin tatbika- 
timn tashihi hususunda 
i yaptığımız müracaatlar pu 
ticesi işçinin ihtiyarı dışın- 
da olarak hafta arasında is 
tirahat alısının işverenin 
verdiği izinler kadar taki'i 
ve meşru mazeret telâkki 
edilmesi lâzım geldiğinden 
hafta tatili yevmiyelerinin 
venilmesi hususundaki ta- 
lebimiz müshr, neticelene- 
rek bu kabil i$çilerin pazar 
yevmiyelerinin ödenmesi 
hususu tahakkuk etmiştir. 


Sosyal Faaliyetlerimiz 
zalarımızın sosyal ihti- 
yaçlarını ön plânda müta- 
lea eden sendikamızın gi- 
yım esyası, gıda maddeleri 
ve yakacak gibi hususları 
asağıda arz edeceğimiz şe- 
killeri ile bedelleri taksit- 
le kesilmek üzere tevzi et- 
mistir. 

Şöyleki: O Âzalarımızın 
kışlık soğan ve patates ih- 
tiyacını mevsimin en mü- 
Sait şartlarına uyarak ve 
en ucuz şekilde temin et- 
mistir 

Yine âzalarımızın bav- 
ram arifesinde arzu ettik- 
leri her neyi giyim eşyası- 
nı yine en müsait şartlar 
altında tevzi etmiştir. 

Keza sendikamız âzala- 
rının yakacak ihtiyacı olan 
mangal kömürünü de en 
müsait şartlar ile tevzi et- 
mek imkânını bulmuştur. 

Ayrıca âzalarımızın bat- 
taniye ihtiyaçları da naza- 
rı itibara alınarak kâfi 
miktarda ve iyi kalite bat- 
taniyelerin de tevzi'i sağ- 
lanmıstır, 

Bir hamiyet yuvası olan 
sendikamızın sosyal inanı- 
şının mütevazi bir örneği- 
ni teskil eden emekli ve 
muhtacı muavenet işçi ar- 
kadaslara kış dolayısiyle 
sene başında, seker ve kur- 
ban bayramlarında yekü- 
nu 2600 lira civarında mad 
di vardım yapılmıstır 

Sendikamızın eski sene- 
lerde olduğu gibi bu sene 
de sosyal alanda en büyük 
ve kutsi faaliyetlerden bi- 
rini teşkil eden âzalarımız 
çocukları için bir sünnet 
düğünü tertip etmiştir. Bu 
vesile ile muhitimizdeki hal 
kın ve isci ailelerinin tep- 
luca güzel bir gece geçir- 
melerini sağlamış olmakla 
sendikamızın şerefi ile mü- 
sip tertiplediği sünnet 
nünden azami derece- 
de arzu edilen sosyal mak- 
sat elde edilmiştir. 


Kültüre! Faaliyetlerimiz 

Sendikamızın vesmuhiti- 
mizdeki sosyal ia 
rin gözü, kulağı ve dili olan 
fikir organımız (CAM-İŞ) 
gazetesini yine sizlerin me 
sele ve dilekleri ile meşbu 
olarak neşir hayatında de- 
vam ettirmiş olmakla kül- 
türel çalışmalarımızın bas- 
hcalarından birini ifa et- i 
miş olduğumuza kani bu- 

ktayız. 

ME arad (CAM-İS) ga- 


zı işleri müdürlü- 
FN eki itiba- 
ren uzun villar ifa etmiş 
bulunan HÜSEYİN KARA 
arkadaşımız kendi istikbali , 
bakımından daha müem- 


men bir vazife ile aramız. | 


dan ayrılmış olm 
mütevellit hı 
kendisinin bu hizme 


p 


bil teşekkürleri. 


Sendikamız 
kânlar nisbeti minae iMm 
de toplantılar tertip ede. 
re ki nwan səndikacı 
lk meseleleri hususunda 
tenvir edilmeleri icin faali- 
yet sarfedilmiştir.. 

Sendikamızın kuruluşun- 


milli kanunlarmizın 'SIğI 
feragat ya 
gayretle yapmakta devam 
edişini muhterem heyeti u- 
mumiyenizin yakın ve gü 
zimli alâkası ile sağ) 
olduğunu beyan etmek vic 
dan borcumuzdur. 

Bu hususta müştereken 


yük bir iştiyakla arzu et- 

tiğinize kani bulunmakta. 

yız. 

7 gi heyetimiz bu mü- 

âhaza ile sendikamızın O 
yıllık faaliyetinin bir pe d 
ni mütevazi bir kitab içeri- 
sinde sizlere ve efkârı u- 
mumiyeye arz etmeyi uy- 
gun kulmustur. 

Ayrıca Onuncu yılını id- 
rak etmiş olan Sendikamı- 
zın bu mutlu gününü mü- 
tevazi bir törenle isyerimiz 
deki lökalimizde Sendika- 
cılık sahasında ötedenberi 
hizmetleri görülen muhte 
rem misafirlerimizin ve giz 
lerin iştirakı ile kutlamıs 
olduğumuzu ayrıca belirt- 
mek isteriz 

Malümunuz veçhile Sen- 
dikamız her fırsattan fay- 
dalanarak ve azami imkân 
ları kullanarak mevcut ss- 
raitler çercevesi dahilinde 
sizlerin sıhhi sartlarınızın 
fikri ve tatbiki olarak tekå 
mül ettirilmesi o volunda 
azami faaliyet sarf etmiş- 
tir. 

Bu vesile ile İşçilere ve 
bilhassa Sendikamıza sem 
pati ve yakın alâkalarını 
lütfetmeği esirgemiyen 
muhterem Docent Dr, Ci- 
had Abaoğlu Bevefendinin 
vè meslek arkadasa 
nın iştirakı ile isyeri 
gelerek sıhhi şartlarınızin 
islâhı ve korunma çareler; 
hususuna atfedilen bir kon 
ferans vermiş olmaları do- 
layısı ile muhterem Dr. Cè © 

had Abaoğluna huzurunuz 
da Sendikamız ve sizler a 
dına en derin tese! 
bir borç biliriz. 
İşçi Sigortaları Kurumu ile 

Alâkalı Çalışmalarımız 

Sendikamızın muhtelif 
tarihlerdeki oturumlarında 
İsçi Sigortaları kurumu ile 
alâkalı şikâyetler müzake- 
re edilmiş nsticede bir ko- 
misyon seçilerek Dr. ların 
isçilerimize hüsnü muame- 
le göstermelerini Dispan- 
serdeki personelin. lüzumlu 
temizliğin lâiki ile yapma- 
larını ve gi 

ve 

lerini, ayrıca dis 


“den de müsbet 


© İdare Kurulu 
riayet etme 


$ Muvakkat ih- 
ının verileceği 
alacak Üyeler: 
“sene içinde iki de 
cerasi yağın > 
anın gayeleri- 
sözle sebote et 


ihrac 


sarf edilerek bu yön 
neticeler 
“sağlanmıştır 
Muhitimizdeki bir hasta- 
hane ihtiyacının ehemmi- 
vetine binaen tam selâhi- 
Vetle bir arkadaşımızın mu 
hitimizdeki o Serdikaların 
temsilcileri ile müştereken 
Ankaraya giderek alâkalı- 
Jarla lüzumlu teması yap- 
ması temin edilmiştir. 
Faajiyetimizin müsbet 

neticesi olarak İşçi Sigor- 
*aları kurumu Umum Mü- 
dürü 1957 imar faaliyetle- 
ri meyanında Paşabahçede 
elli yataklı bir hastahane- 
nin yapılacağını beyan et- 
miştir. 

Üvelerimizle Olan 

Münasebetlerimiz 


Sendika idare heyeti ola 
rak üyelerimizin talebleri- 
ni ferdi, toplulukla ve her 
mahalde büvük bir hüsnü- 
niyet ve tahammülün üs- 
tünde bir sabırla karşıla- 
warak intac ettirmeğe Ça- 
ıştığımızı bu arada beyan 
e&cerken bir kısım IS% 
Grubları arasında Sendika 
mız Kongresini ve işçi Mü- 
messilliği seçiminin seçim 
atmosferinden mütevellit 
tahaddüs eden fikir ve an- 
layış farklarından dolayı 
Sendikamızdan zuhur eden 
yüzü mütecaviz istifa yuku 
bulmuştur. 

Ancak istifa eden arka- 
daslarımızın Sendika löka- 
linde toplıyarak istifa se- 
bevlerinin izale edileceğini 
fikir avrılıklarının idare 
heyetimiz calısmaları n>ti- 
sesinde ortadan kaldırıla- 
cağını bevan etmemiz üze- 
rine mezkür arkadaşların 
gösterdikleri büyük anla- 
zns va olgunluk neticesi 
Sendikamızdan aynlmak- 

sarfmazar etmişler- 
dir. 


Tesapüdün devam etme- 
sinde zösterdikleri anlayış 
tan dolayı mezkür arka- 
daşlarımıza idare heyeti 

larak tesekkür ederiz 
Subö Faalivetlerimiz 
Çubuklu Şubemizdeki å- 

n prim alamadık- 

ye akort tarifelerinde- 
i düsüklüklerden mütevel 
gube idare heyetimiz va- 
le Merkez Sendika i- 
heyetine yaptıkları 
telif şikâvetler çesitli 
mızda tezekkür 


miz bü hal 
uda ku- 
n işver” 
lif te- 
müsbet 
_âzala- 
mbe i- 
ek- 


Fabri) 


cezayı alacak üyeler; 

a) Mad. 44 ün (a) ben- 
dindeki halleri tekrarlamak 
ve devam ettirmek, 

b) Mad. 46. nın (b) ben- 
dindeki hallerin müsebbibi 
şeklinde sendikanın gaye- 
lerine mugayir fiiliyatta bu 
Tunmak, 

c) Yabancı bir deyletin 
veya derhangi bir teşekkü- 
lün siyasetine, propogan- 
dasına, fikir ve kanaatinin 
ımına ve gerçekleşme- ( 


CAM—iş 


olinak, 

d) Milli menfaatlere ve 
Milliyetçiliğe aykırı hare- 
kette bulunmak, 

e) Medeni haklarını kay 
bedenler, F. 

Madde 48. Haysiyet diva 
nı tarafından Haysiyet di- 
vanınına selbedilen üyeye 
veri'ecek her türlü cezalar 
o üyenin siciline işlenir ve 
kayıt ayrıca şahsi dosya- 
sında muhafaza edilir. 

Madde 49. Havsiyvet di- 


zeri işverini kabul 
etmemiş olmakla işçilerine 
karşı sosyal anlayışının ki- 


fayetsizliğini ifade etmis- 
tir. 
Kartaltepe Şubesi 
Kartaltepe Cam Fabri- 


kasında çalışan âzalarımız 
adına açtığımız toplulukla 
iş İhtilâfının, neticelerini 
yüksek hakem kurulunda 
takip etmek üzere Ankara- 
ya Merkez idare heyeti- 
mizden iki arkadaş gönde- 
rilmiş olmakla bu mevzu- 
da azami alâka ve gayret 
gösterilmiştir. 

Mezkür işyerindeki üc- 
retlerin düşüklüğü ve iş 
şartlarının işçi sağlığı ni- 
zamnamesi hükümlerine uy 
mıyan hususlarını muhtelif 
defalar âzalarımızdan aldı- 
Eımız şikâyetlere müsteni- 
den Kartaltepe fabrikası 
işvereni ile yaptığımız gö- 
rüşmede mezkür işveren 
bu messlelerimiz karşısın- 
da hiç bir anlayış göster- 
miyerek sadece hususi 
menfaatlerinin tahakkuku 
nu düşünmek suretiyle mez 
kür işçilerimizi tütün izti- 
rabları ile başbaşa bırak- 
mıştır. 


Seramik ve Mozavik 
Subemiz 

Topkapida kurulu Sera- 
mik Fabrikasındaki âzala- 
rımızın ücretlerine zam, 
ikramiye, günde bir öğün 
yemek verilmesi, elbise ve 
ayakkabi verilmesi husu- 
sundaki taleplerini idare 
heyetimiz mezkür isveren- 
le toplantılar tertip ede- 
rek arz etmistir. 

Neticede Seramik Fabri- 
kası işvereninin müsbet 
anlayışı ve idare heyetimi- 
zin âzaların malüm taleb- 
lerini tam bir vuzuhla an- 
latışları neticesi yüzde on 
nisbetinde zam. 'ikramiye 
is elbisesi ve günde bir ö- 
gün yemek verilmesi hu- 
susu temin edilmistir. Bu 
yönden Seramik Fakrikası 
isverenine tesekkür etme- 
gi bir borç biliriz. 

Cibali Şubesi 

Merkez sendika idare 
hey'eti olarak Cibali su- 
bemiz idare heyeti ile tesis 
ettigimiz sık temas netice- 
si ve isyeri temsilcileri is- 
ci dileklerini laiki ile yeri- 
ne getirmelerini becerebil- 
meleri sayesinde mezkür 
işyerinda akcntgulara ve 
yevmiyecilere takriben 
yüzde on nisbetinde 7am 


edilerek o akortçuların ka- 
zancı dolgun bir yevmiye- 
ve selmistir. f 
yi Sendikalarla Müna- 
hetlerimi 


eti iye ka- 
P oe işyerimiz” 


alnımıs ve iş sartları islah” 


“e İZ 
Genel kürulumuzda ali- | 


kür etmiş olmamız karşı- 
sında henüz arzu ettiğimiz 
birleşmeyi tahakkuk etti- 
remediğimizden üzgünüz. 

Sendikacı olarak, sen- 
dikacılığın inkişafı ancak 
tesanüdün tealisi ve iyi mü- 
nasebetlerin gelişmesi ile 
kani olduğumuzdan komşu 
kardeş sendikalarımızla 
münasebetlerimizi, her fır- 
satı ve azami imkanlarımı- 
z kullanarak komşu sen- 
dikalarımızla sık sık kcag- 
lerine iştirak etmek sureti- 
le ve en mühim meselelerde 
fikir teatisi yaparak tertip 
ettiğimiz toplantılara ken- 
dilerini davet ederek ve 
müşterek meselelerimizde 
komüsyonlar tertip etmek 
suretile lüzumlu faaliyet- 
lerde bulunarak devam et- 
tirmis olduk. 

İstanbul İsçi Sendikaları 
Birliği İle Olan Münasebet- 
lerimiz 

Bağlı olduğumuz üst ku- 
rulumuz olan İstanbul işçi 
sendikaları birliğinin her 
sahadakı hareketlerine 
maddi ve manevi iştirak et- 
mek suretile ve mezkür 
birlikçe gönderilen bütün 
tamim ve direktiflere har- 
fiven riayet etmis olmakla 
münasebetlerimizi en iyi 
bir şekilde tekamül ve ida- 
me ettirdik. 

Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu ile müna- 
sebetlerimiz 
Türk işçisinin temsili 
kabiliyetini bünyesinde 
toplayan Türkiye işçi sen- 
dikaları konfederasyonu- 
nun gelişmesinde ve fonk- 
siyonunu idame ettirmesi- 
ne sendikamızın payına dii- 
sen maddi ve manevi bütün 
vecibelerîimizi büvük bir 
titizlik ve azami alâka ile 

ifa ettik. A 

Ayrıca son defa vapılan 
Türkiye işçi sendikaları 
konfederasyonu genel ku- 
ruluna sendikamız adına 
iki delege iştirak etmiş 
kongre divanında ve muh- 
telif komüsyonlarda del»- 
gelerimiz sendikamızın gö- 
rüş ve inamışını ifade et- 
mek ile lüzumlu hizmetler 
de bulunmuş bu arada bir 
delegemiz de Türkiye işci 
sendikaları konfederasvo- 
nu idare hey'etine seçile- 
rek vazife almıştır. 

Muhterem arkadaşlar 
bir senelik faalivetlerimi- 
zin muhtasar plânçosunu 
sizlere arzederken bu mev- 
zuda idere hey'eti olarak 
mevcut imkan ve şerait 
nisbetinde sizlere faydalı 
olmağa çalıştık. 

Takdir ve tenkitlerinizde 


sandika ile 
birleşmesi. 


vanı tarafından verilen ke- 
sin ihraç kararına muhatap, 
olan üyeler bir defaya mah 
sus olmak özere genel ku- 
rulda itirazda bulunabilir. 
Mali Hükümler 

Madde 50. Sendikanın ge 
lirleri. 

a) Üyelerin sendikaya 
giriş olarak verecekleri 25 
Ira 

b) Aylık 5. lira üye ai- 
datları. 

c) Teberrular 

d) Konser ve eğlence ter 
tipleri. 

e) Piyango hasılatı. 

f) Gezi ve tenezzühler. 

Madde 51. Sendika tah- 
sildarı için lüzumlu belge- 
ler 

a) Üyelerden toplanacak 
aidatları sendikanın resmi 
mühürü ile sendika sayma 
nının imzasını havi cilt ve 
yaprak numarası yazılı mak 
buzların üzerine üyenin adı, 
soyadı, sicil No, su ve ai- 
datın hangi aya ait olduğu 
yazılır, 

b) Dip koçanlı olan aidat 
makbuz arı muhasebe ta- 
rafından saklanır. 
dan istenildiği zaman gös- 
Üye ve murakıplar tarafın 
terilir . 

c) Teberru makbuzları 
da resmi mühürle mühür- 
lenir. Teberru toplayanlar 
makbuzlar imza karşılığı 
ve başkanlıkça kendilerine 
teberru topayabilme selâhi 
yetini belirten resmi belge 
ile beraber verilir. 

Madde 52. Sendikanın a- 
idatlarını İdare kurulu ka- 
rarile tahsildar toplar, mu 
hasip tarafından imza kar 
şılığı aidat makbuzları ken- 
disine verilir. Tahsildar top 
ladığı aidatları her tafta 
Veznedara teslim etmekle 
mükelleftir. Tahsildara sen 
dikava topladığı aidatlar 


kararlaşlırılacak miktarda 
yol harcırahı olarak bir %% 
de ücret verilir. Tahsildara 
verilecek % de karşılığı üc- 
ret Muhasebece hazırlana- 
cak makbuzla tadiye edilir. 


Hüviyet Cüzdanları 

Madde 53, Sendika Hüvi 
yet Cüzdanları asli üyelere 
ve İdare Kurulunda vazife 
alan üyelere. verilir, 

a) Asli üyelerin hüviyet 
cüzdanları ancak sendika- 
ya kabulünden sonra imza 
karşılığı teslim edilir, 

Başkanlıkca mühür ile 
tastik: pullu hüviyet cüz- 
danları ancak muteberdir. 
Hüviyet cüzdanı üyenin 
kimliğini belirten belgedir. 

Zayiinden gazeteye ilân 
verilmek üzere ikinci bir 
defa hüviyet cüzdanı veri- 
lir. 

b) Genel kurulda idare 
kuruluna secilen üyeler için 
idare kurulundaki vazifele 
rini belirten hüviyetle pul 
ve başkanlık mühürü ile tas 
dikli olarak verilir. Ayni 
büviyetler haysiyet di- 
vanı ve murakabe heyetin 
de vazifeli üyelere de veri- 
lir. 

Bu hüviyetleri her yıl 
hüviyet sahiyleri vize etti- 
rirler, İdare kurulu Haysi- 
yet Divanı ve murakabe he 
yetine ikinci bir defa seçik 
meyen Hüviyet cüzdanları- 
nı başkanlığa iade etmekle 
mükelleftirler. Vize ve tas- 
diksiz hüviyetler muteber 
değildir. 


Sendika şubeleri 
Madde 54. İstanbul mer- 
kez olmak üzere Türkiye- 
nin Batı Musikisile iştigal 
eden müzisyenlerin rok bu 
Icnduğu şehirlerde şubeler 


Madde 55. Sube acilacak | 


olarak müracat ederler. 
racaâd Merkez İdare ba 


tarafından ilk oturumda 
müzakere edilir. Teklif ka- 
bul edildiği taktirde Ba 
kan veya Başkanlık tarafın 
dan şube açmaya yetkili bir 
üye şube açılacak Vilâyete 
vazifeli olarak gönderilir, 
Merkezi temsil eden bu ü 
ye mahallin en büyük mül- 
ki amirine şube açılması 
hususunda bir dilekce verir. 
Sube açı'madan üç gün ev- 
vel iki gazete ile ilân edilir. 
Oradan bulunan müzisyen- 
lerle genel kurul toplanır, 
Şube Başkanı vfe İdare Ku- 


rulu seçimi 

Madde 56. Genel kurul 
toplantısında bulunan üye- 
ler arasından açık oyla ön- 
ce Başkan seçilir. Ağık ve- 
ya gizli oyla yapılacak İda 
re kurulu seçiminde en çok 
rey alan dört kişi asli ve oy 
sırasına göre sıra ile üç ki- 
şi de yedek üyeliğe seçilir. 

Asli üyeler arasında baş 
kanın riyasetindeki ilk otu 
rumda gizli reyle vazife tak 
simi yapılır. Sıra ile Başkan 
Vekili, Genel Sekreter, Mu- 
hasip, Veznedar ve üye se- 
cimi yapılır. 


Şube Haysiyet Divanı ve 
Murakabe Heyeti seçimi 


Madde 57. Üc ve iki ye- 
dek üyeden müteşekkil Şu- 
be Haysiyet Divanı ile iki 
kişiden mürekkep Muraka 
be heyetini genel kurul ü- 
yeler arasından gizli reyle 
seçer. Haysiyet divanı ve 
murakabe heyetinin vazife 
ve selâhiyetleri ana nizam- 
namenin aynı olarak tatbik 
edilir. 
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(Geven saylan Devam) 


1 — Birinci ve en esaslı 
sebep, memleketimizde Ça- 
kşma Bakanlığının kurulu- 
Şundan itibaren yukamda 
isaret ettiğimiz zihniyet de- 
gişikliğinin o mevcudiyetini 
işcilerimizin tecrübe ile gör 
müş ve anlamış olmalarıdır. 
Memleketimizdeki son de- 
mokratik inkişaflar ise bu 
bakımdan daha salim bir iti 
mat havası yaratmıştır. Bu 
itibarla tahkim mekanizma 
sının islediğini gören işçiler 
bu müesseseden haklı ola- 
par istifade etmektedirler. 

2 — İkinci sebep isçiye 
sendika kurmak hakkımın 
tanınmış olması ve sendika- 
lara toplulukla iş ihtilâfla- 
rı çıkarabilme selâhiyetinin 
verilmesidir. 

3 — Ücüncü sebep, ekse- 
ri isletmelerde ikinci cihan 


harbi sırasında koordinas- 
yon kararları ile müsaade 
edilmiş bulünan devamh 
fazla mesainin peyderpey 
kaldırılmass neticesi işçinin 
esasen az < aylık ücret 
gelirinin alıştığı miktarın 
altına düsmesidir. 

4 — Dördüncü sebep ise 
umumiyetle i seviye- 
sinin yükseltilmesi gayesi- 
dir. 


İhtilâfların halli hususun 
da bugün meleketimizde 
ecburi tamhkim s 


ri olup grev vel 
nunlammızla menedilmistir 
Türkiyede grev memnu 
mudur? : 
Grevin kanunlarla yasak 
edildiğini ifade ettikten son 
ra bunun memnu olup olma 


dığının münakasasının ya- 
pılamıvacağı tabiidir. An- 
cak son zamanlarda grev 
mevzuunda yapılmıs olan 
münakasalar dolayısiyle a- 
rada sırada grevin Türkiye 
de memnun olmadığı, bazı 
şartlar altında greve mü- 
saade edilmiş bulunduğu 
şeklinde mütalâalar serde- 
dildiğinden bu bahis üze- 
rinde duruyoruz. Türkiyede 
grev memnudur. Ceza Ka- 
nunu ile menedilen grevi İş 
Kanununun 72. nci madde- 
si de sarahaten ve kat'i ola 
rak menetmiştir. Gerçi 73 
ünc maddede grevin tarifi 
yapılırken, bir iş bırakma 
hâdisesinin grev sayılması 
için lüzumlu şartlar bulun- 
madan iş bırakmanın tec- 
viz edildiği sürülmektedir. 
B utarzı düşünüş hatalıdır. 
Her ne kadar 73. üncü mad 
denin verdiği tariften ih- 
barlı bir iş bırakmanın müm 
kün olacağı anlaşılmakta i- 
se de bu şekildeki ihbar bir 
grev ihbarı olmadığı gibi 
müddetin hitamındaki iş bı- 
rakma da grev değildir. Bu 
radaki ihbar sadece aktin 
feshi ihbarıdır. Ayni usul 
ve müddetlere göre yapıla- 
caktır. Müddetlere riayet 
edilmediği taktirde iş akti- 
nin ihbarsız feshinden mü- 
tevellit tazminata hükmo- 
İumabilecektir. Binaenaleyh 
bu şekil ihbar neticesinde 
toplu olarak işi terk etmek 
grev deği, aktin feshi ola- 
cak ve işçinin tekrar işe dön 
me arzusu İşvereni bir 
şekilde (o bağlamıyacaktır. 
Şayet işçi işe avdet ederse 
yn bir iş akti yapmış ola- 


tedir. Bu hâdisedeki işi bı- 
rakmada hukuki mânası i- 
le grev olmayıp lokavt’ 
tevlit eden bir neyi aktin 
feshi hâdisesidir. Bu kabil 
hâdiselere iş hayatında rast 
lanmaktadır, İşverenlerin 
mer'i iş şartlarını kendi leh 
lerine ve işçilerin rızası hi- 
lâfına değiştirdikleri için is- 
çilerin iş bıraktıkları vaki- 
dir, Ancak yukarıda da i- 
şaret ettiğimiz veçhile bu 
bir grev değildir. 

Greve benzer haller ve 
sebepleri : 

Memleketimizde grev 
memnu olmasına rağmen 
bazı iş ibtilâflarında işçile- 
rin toplu olarak ve birden- 
bire işi terk ettikleri ve ih- 
tilâf neticelendikten sonra 
ise avdet ederek kıdemleri 
değişmeden eski işlerine de 
vam ettikleri vakidir. 194$ 
senesinde İstanbulda bir 
çimento fabrikasında işve- 
ren her biri 11 saat çalışan 
iki posta ile 18 kişiye gör- 
dürdüğü işi fazla mesai üc- 
retle n kanuni zamların- 
dan tasarruf gayesi ile ay- 


nı işçilere sekizer saatlik üc 
vardiya ile gördürmeye te- 
s etmiştir. İşçiler bu 

iyi kabul etmiye- 

evvelden bildirmiş 


gmen tesbit 
renin 1sra- 
eni şekilde 


ak fabrikay a gir 
şler ve fakat iş başı et- 
miyerek o daireyi işgal et- 
mişlerdir. Hâdis: y 


adli makamlara, bilâhare 
Bölge Çalısma Müdürlüğü- 
ne bildirilmiş neticede İş 
Kanununun 74. ünüc mad- 


desi hükmü muvacehesinde 
işçiler haklı görüldüklerin- 
den talepleri kabul oluna- 
rak işlerine avdet etmişler- 
dir (31). 

Bu hâdise hukuki mâna- 
siyle bir grev olmadığı hal- 
de fiilen grev seyri takip et- 
miş ve bir grev gibi netice- 
lenmiştir. 

Greve benzer hâdiseler 
memleketimizde daha ziya- 
de liman tahmil tahliye iş- 
çileri arasında sık sık görü- 
lür. Devlet Limanları U- 
mum Müdürlüğü ile kömür 
tahmil tahliye işçileri ara- 
sında vaki bir ihtilâfta işsiz 
oturan altı posta kömür iş- 
çisi bulunduğu halde hariç- 
ten teşkil edilen bir posta- 
ya iş verilmiştir. Bunun ü- 
zerine işçiler Lima nUmum 
Müdürlüğüne müracaatla 
vaziyeti protesto etmek is- 
temişler, faktt kendilerine 
kömür tahmil tahliye işçi- 
sinin muvakkat işi olduğu, 
her zaman iş vermek mü- 
kellefiyeti bulunmadığı ce- 
vabı verilmiştir. Bu cevap 
üzerine işçiler 24 saat müd- 
detle kendilerin iş teklif e- 
dildiği halde işe kalkmamış 
lardır. Neticede uzlaşma te- 
min edilmiş ve işsiz kömür 
işçisi bulunduğu zaman di- 
şarıdan başka işçi almaam 

yı Limanlar Umum Müdür- 
iigü kabul etmiştir (32). 
Bu harekete benzer bir ih- 
tilâfı da deniz tahmil tah- 
liye işçisi yapmış ve işe git- 
meden ücretten pay alan 
kimselerin paydan çıkarıl- 
masını talep simi üç kiep 


nizyolları İdaresi işçilerin 
yükleri kaldırmak için kul- 
landıkları kancaların çuval 
ları delerek ziyana sebep ol 
duğu mülâhazası ile bu kan 
caları kullanmayı yasak et- 
miştir. Bu mevzuda liman 
tahmil işçisi ile çıkan ihti- 
lâf neticesinde işçiler 24 sa- 
at işe kalkmamışlar ve ne- 
ticede kanca iişçiye iade e- 
dilmiştir [34]. 1950 sene- 
sinde üç saat kadar süren 
bir grevle tahmil tahliye iş- 
çileri sevk memurunun işi- 
ne iadesini talep etmişler ise 
de o gün işife dönen sevk 
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memuru bilâhare tekrar 
başka vazifeye tayin edil- 
miştir (35). 

Liman tahmil tahliye iş- 
çileri işyerlerine uzun müd- 
detli iş akitleri ile bağlı bu- 
lunmadıklarından ve kollek 
tif mukaveleler de mevcut 
olmadığından geçici koalis 
yonlar kurarak sık sık iş bi- 
rakma imkânını bulmakta- 
Bu hâdiselerde iş 
aktinin günlük olması ve 
ne işçinin, ne de işverenin 
hergün işverme mükellefi- 
yeti ve iş talep etme hakkı 
bulunmaması işçilerin işba 
$ı etmeme hâdiselerinde 
grev unsurlarının tekevvü- 
nüne mani olan başlıca se- 
beplerdir. Bu gibi geçici ko- 
alisyonları kurmak husu- 
sunda memleketimizde de 
diğer memleketlerde oldu- 
Zu gibi en fazla faaliyet gös 
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8 HERIŞOLİRAYA BİR İŞTİRAK HAKKI. 


APARTMA 
DAİRELERİ 


NE KRAM ne 


1 Eylül A e A vayy 


Mi sendika, A tatlisin 


laia gitmişler ve ñteahhi; 


meaane e iay: 
teren liman tahmil tahli = Ai a Ainea 
işçileridir. İstanbul kömür REE aya ia mi 
yükleme ve boşaltma işçile. | tebassıs 
ri ise bu zümre icinde et i È 
leri giden işçilerdir. 

Kömür tahmil tahliye is- 
çilerinin en mühim grevi İs 
tanbulda mütareke zamanı 


1337 senesinde yapılmıştır. zik 'uşundar 

Bu hukuki mânası ile de E ği cemiyetin e- 

tam bir grevdir. İhtilâfın yebiliriz. 

ek ücret tezvidi tale- a 
idir 


o tarihlerde kömür 
tahmil tahliye işinin işvere- 
ni bulunan rum müteahhit- 
ler bu grevi İngiliz isgaline 
karşı bir hareket olduğu id- 
diası ile isciyi işgal kuvvet- 
lerine ezdirmek istemisler- 
se de vaziyet anlaşılarak 24 
saat süren grevden sonra 
ücretlere zam yapmak tale- 4 
bi kabul edilmistir. Bu gre- 
vin faydalı bir neticesi de 
işçinin bir cemiyet kurması 
için gereken şartları ihdas 
etmis olması ve neticede 
sendika tarzında bir cemi- 
vetin kurulmuş bulunmssı- 
dır (361. Bu cemiyet 5018 
sayı! kanunla sendikalar 
kuruluncaya kadar muhte- 
lif namlar altında devam et- 
mek imkânını bülumş ve 
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[36] Adı geçen sendikadan 
iinan malümat 


vardır. 
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